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26 октября 2021, вторник

14.30-16.00

МВЦ
"Екатерин-
бург- Экспо",
Конгресс-
центр
Зал 3.9-3.10

Экспертная сессия
УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ В ПОВЫШЕНИИ

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

в рамках деловой программы VIII Национального чемпионата WorldSkills
HI-TECH

Организаторы:

Министерство экономики и территориального развития Свердловской области

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет»
СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению персоналом»
Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей

Вопросы для обсуждения:
- Презентация Центра компетенций АНО «Россия – страна возможностей» и ФГБОУ
ВО «Уральский государственный экономический университет»
- Презентация кейсов работодателей по оценке и развитию управленческих
компетенций, направленных, на повышение эффективности найма персонала и рост
производительности труда молодых кадров
- Синхронизация подходов к оценке управленческих компетенций: АНО «Россия –
страна возможностей» - Вузы – Работодатели.

Модераторы:
Коковихин Александр Юрьевич, директор Института цифровых технологий
управления и информационной безопасности ФГБОУ ВО «Уральский государственный
экономический университет»
Долженко Светлана Борисовна, президент СРОО «Ассоциация руководителей и
специалистов по управлению человеческими ресурсами», заведующий кафедрой
экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВО «Уральский государственный
экономический университет»

Спикеры:
Силин Я.П., ректор ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический
университет»
Антипкина И.В., специалист Департамента оценки и методологии АНО «Россия –
страна возможностей», академический руководитель магистерской программы
"Обучение и оценивание как наука" НИУ "Высшая школа экономики"
Забелина А.В., HR-директор Уральского банка ПАО Сбербанк
Пеша А.В., доцент, зам. заведующего кафедрой Экономики труда и управления
персоналом УрГЭУ по карьерному ориентированию и работе с молодёжью
Романенко Д.А., заместитель начальника Свердловской железной дороги - филиала
ОАО «РЖД» по кадрам и социальным вопросам
Богданова Л.И., президент Ассоциации рекрутинговых агентств Урала, директор
кадрового агентства IBC Human Resources

27 октября 2021, среда

16.30-18.00

МВЦ
"Екатерин-
бург- Экспо",
Конгресс-
центр
Зал 3.7-3.8

Блиц-сессия
НОТ: КАК ФОРМИРОВАТЬ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОЕ МЫШЛЕНИЕ?

в рамках деловой программы VIII Национального чемпионата WorldSkills
HI-TECH

Организаторы:

Министерство экономики и территориального развития Свердловской области

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет»
СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению персоналом»



Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей
Уральский институт управления - филиал ФГБОУ ВО РАНХиГС при Президенте РФ
Уральская Торгово-Промышленная палата

Вопросы на обсуждении:
Как заложить в сознание человека ценность производительной, эффективной
деятельности?
Как усилить роль базовых образовательных институтов в формировании
производительного мышления у молодежи? Какой может стать базовая программа
обучения студентов основам производительного мышления в вузе?
Как интегрировать молодежь в проекты по повышению производительности труда на
предприятиях?

Модераторы:
Долженко Руслан Алексеевич, директор Уральского института управления - филиала
ФГБОУ ВО РАНХиГС при Президенте РФ
Мазуровский Даниил Владимирович, вице-президент Уральской Торгово-
Промышленной палаты

Спикеры:
Силин Я.П., ректор ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический
университет»
Кансафарова Т.А., вице-президент РОР «Свердловский областной Союз
промышленников и предпринимателей»
Казаков А.А., генеральный директор Фонда технологического развития
промышленности Свердловской области
Меренков А.В., управляющий партнер Меренков. Консалтинг, сертифицированный
тренер ТОС по направлению "Мыслительные процессы TOC"
Свинин С.В., заместитель генерального директора по персоналу ПАО «МЗиК»
Соснин А.А., заместитель директора по управлению персоналом Группы Синара

28 октября 2021, четверг

28 октября
2021 г.,
10:30-14:00

(УрГЭУ, синий
зал, ауд. 255,
ауд. 150)

XIII Международная научно-практическая конференция
«ДОСТОЙНЫЙ ТРУД — ОСНОВА СТАБИЛЬНОГО ОБЩЕСТВА»

Секции конференции (10:30-14:00):

12.15 –
14.00

(УрГЭУ,
ауд.150)

Секция 1
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ

ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ. ЦИФРОВИЗАЦИЯ В HR
Секция 2

ЭКОНОМИКА ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ: НОВЫЕ ИСТОЧНИКИ
РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА И ЭФФЕКТИВНОСТИ

ПЕРСОНАЛА

Организаторы:
Кафедра экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВО «Уральский
государственный экономический университет»
СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению человеческими
ресурсами»
Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей

Модератор:
Вербицкая Н.О., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом
ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет»

Команда для участия в Teams

https://teams.microsoft.com/l/team/19:CX4LyWbH0s_LoolCPZ8oMorbaZMLbAbG9WpuhFoh9Cc1@thread.tacv2/conversations?groupId=b775339a-8771-4e5a-9686-ecb1a71d1491&tenantId=4cd67e09-ae22-46b9-af22-894f7bb6cea8


Доклады:
Benoit Dos, Director of the "Insurance Department" of the Law Faculty in the Catholic
University of Lille. France.
Values' transformations in the processes of lifelong personnel development in the conditions
of digital civilization
Джума В.И., руководитель Центра цифровой трансформации и анализа данных ФГБУ
«ВНИИ труда» Минтруда России, г. Москва
Применение ИТ-решений для мониторинга вакансий и резюме. Анализ спроса и
предложения на рынке труда
Вшивцева М.Н., Вице-президент Союза промышленников и предпринимателей
Свердловской области, г. Екатеринбург
Технология управления талантами в инновационном пространстве CORPSPACE
Лапаева О.А., ученый секретарь ООО «Научно-исследовательский институт
эффективности и безопасности горного производства» (ООО «НИИОГР»), г. Челябинск
Формирование и реализация социально-экономической концепции развития
нормирования труда для обеспечения достойного труда работникам угледобывающих
предприятий
Лисутин О.А., Начальник финансово-экономического управления, ФГБОУ ВО
"Алтайский государственный педагогический университет", г. Барнаул
О материальном стимулировании труда работников учебно-вспомогательного
персонала вуза
Вербицкая Н.О., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом
УрГЭУ, г. Екатеринбург
Развитие нативных навыков выбора и использования цифровых инструментов в
обучении и работе
Калабина Е.Г., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом
УрГЭУ, г. Екатеринбург
Эмпирический анализ возможностей автоматизации системы управления мотивацией
на основе KPI
Ковалев С.В., доцент Московского финансово-юридического университета МФЮА, г.
Москва
Управление качеством персонала и оценка эффективности (капитализации) труда:
модели и методы CALS-технологий
Долженко С.Б., и.о. зав. кафедрой экономики труда и управления персоналом УрГЭУ,
президент СРОО “Ассоциация руководителей и специалистов по управлению
человеческими ресурсами”, г. Екатеринбург
“Концепция HR-бизнес-партнер: зарубежный и российский опыт”.
Лысенко В.В., доцент кафедры креативного управления и гуманитарных наук УрГЭУ,
г. Екатеринбург
Рабочие – мигранты на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа
Фалькина Т. Ю., доцент кафедры Конституционного и международного права
УрГЭУ, г. Екатеринбург
Цифровизация трудовых отношений
Филипповская Т. В., доцент кафедры экономики социальной сферы УрГЭУ, г.
Екатеринбург
Преподаватель вуза: профессионал, мистификатор или фантом?
Шарин В.И., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом УрГЭУ,
г. Екатеринбург, Корякин А.А., магистрант СПБГУ, г. Санкт-Петербург
Коррупция в университете глазами студентов
Vainikainen Vesa, Director of South Savo Vocational College  Etelä-Savon ammattiopisto,
Mikkeli, Finland.
New approaches of the  digital simulators and vr training the personal
Илюхин А.А., доцент кафедры экономической теории и корпоративной экономики,
УрГЭУ, г. Екатеринбург. Илюхина С. В. доцент кафедры информационных
технологий и статистики, УрГЭУ, г. Екатеринбург
Воспроизводство трудовых ресурсов и современные особенности развития
института семьи



Клейменов М.В., доцент кафедры прикладной социологии УрГЭУ, Екатеринбург
Готовность студентов экономического вуза работать в бизнесе
Корнильцева Е.Г., доцент кафедры прикладной социологии,  УРГЭУ, г. Екатеринбург
Проблемы трудоустройства коренного населения Среднего Приобья
Назаров А.В., ассистент кафедры экономики труда и управления персоналом УрГЭУ,
г. Екатеринбург
Источники роста производительности труда и эффективности ресурсов внутренних
стейкхолдеров вуза в разрезе запросов на инновации
Подгайская М.В., старший преподаватель кафедры ЭТиУП УрГЭУ, г. Екатеринбург
Бенчмарк-тур. От конкурентной разведки к пропаганде открытости
Стремоусова Е.Г., доцент кафедры мировой экономики и внешнеэкономической
деятельности УрГЭУ, г. Екатеринбург
Генезис и эволюция научной организации труда
Рождественская Е.М., ведущий научный сотрудник Международной научно-
образовательной лаборатории технологий улучшения благополучия пожилых людей,
Национальный исследовательский Томский государственный университет,
Национальный исследовательский Томский политехнический университет, г. Томск
Социальные ресурсы институциональной поддержки для старшего поколения
Федорова А.Э. доцент кафедры управления персоналом и психологии УрФ, Sapienza
University of Rome
Подходы к оценке экономического ущерба предприятия от социального загрязнения
внутриорганизационной  среды

10.30 –
12.00

(УрГЭУ,
ауд. 150)

Секция 3
ТРАНСФОРМАЦИЯ РЫНКА ТРУДА И КОМПЕТЕНЦИЙ:

СОВРЕМЕННОСТЬ И БУДУЩЕЕ

Организаторы:
Кафедра экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВО «Уральский
государственный экономический университет»
СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению человеческими
ресурсами»

При поддержке: Центра исследований социоэкономической динамики ФГБУН
Института экономики Уральского отделения Российской. академии наук

Модераторы:
Козлова Ольга Анатольевна, д.э.н., профессор, руководитель Центра исследований
социоэкономической динамики ФГБУН Института экономики Уральского отделения
Российской. академии наук
Пеша Анастасия Владимировна, к.э.н., доцент кафедры ЭТиУП УрГЭУ

Команда для участия в Teams

Доклады:
Пеша А. В., доцент кафедры ЭТиУП УрГЭУ, Екатеринбург
Компетенции преподавателя вуза 21 века: взгляд студентов
Бондаренко А.В., старший преподаватель кафедры инженерно-педагогического
образования,   УО Мозырский государственный педагогический университет имени
И.П. Шамякина, Республика Беларусь
Интерактивные методы обучения эффективным технологиям управления
человеческими ресурсами
Двизова А. Ю., ассистент кафедры Управление строительством и ЖКХ, ФГБО УВО
"Тюменский индустриальный университет" г. Тюмень
Формирование компетентности организации через компетенции персонала
организации
Еременко Е.И., директор обособленного подразделения “Центр делового образования
ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, г. Омск
Опыт оценки управленческих компетенций в рамках реализации проектно-
ориентированных программ подготовки управленческих кадров

https://teams.microsoft.com/l/team/19:o4vR6K9FkYZqWFNywWCzS11D7njcGHQ1nDIABuvcDF81@thread.tacv2/conversations?groupId=0ecce8dd-8dea-46b3-9b5c-42eb8115f4b4&tenantId=4cd67e09-ae22-46b9-af22-894f7bb6cea8


Задорина М. А., доцент кафедры конституционного и международного права УрГЭУ,
Екатеринбург
Некоторые проблемы цифрового обновления системы образования в условиях
трансформации рынка труда
Камарова Т. А., ст. преподаватель кафедры ЭТиУП УрГЭУ, Екатеринбург
Трансформация пула востребованных компетенций выпускников для успешного
трудоустройства на рынке труда
Кмецова Ивета, PhD, департамент управления человеческими ресурсами факультета
корпоративной стратегии Технологического института и бизнеса в Ческе-Будеевице
(г.Ческе-Будеёвице, Чешская республика)
Обучение на основе развития компетенций
Коропец О. А., доцент кафедры управления персоналом и психологии УрФУ,
Екатеринбург
Отношение работников разных категорий к глобальным рискам индустрии 4.0
Мельникова А. С., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом
УрГУПС, Екатеринбург
Трансформация рынка труда в условиях индустрии 4.0
Николаева М. А., доцент кафедры педагогики и педагогической компаративистики
УрГПУ, Екатеринбург. Шрамко Н. В., доцент кафедры педагогики и педагогической
компаративистики УрГПУ, Екатеринбург
Образовательное онлайн-событие как средство развития цифровых компетенций у
студентов – будущих педагогов
Патутина С. Ю., ст. преподаватель кафедры ЭТиУП УрГЭУ, Екатеринбург
Трансформация подходов к понятию “научно- исследовательские компетенции
студентов”
Плутова М. И., доцент кафедры ЭТиУП УрГЭУ, Екатеринбург
Влияние дистанционной занятости на эмоциональное благополучие работников
Толстых О.А., заведующий кафедрой управления в образовании ГАОУ ДПО СО ИРО,
доцент кафедры ЭТиУП УрГЭУ, Екатеринбург
Трансформация компетенций в системе общего образования
Тонких Н.В., доцент, кафедры ЭТиУП УрГЭУ, Екатеринбург. Elitsa Dimitrova, Burgas
Free University & Institute for Population and Human Studies – Bulgarian Academy of
Sciences, Бургас, Болгария
Дистанционное формирование человеческого капитала подростков: плюсы и минусы
Чумак Е. В., доцент кафедры менеджмента и предпринимательства УрГЭУ,
Екатеринбург
Достойный труд иностранцев в России

10.30 –
12.00

(УрГЭУ,
синий зал,
ауд. 255)

Секция 4
РАЗВИТИЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ. КОНТРОЛЬ, НАДЗОР, ОХРАНА ТРУДА

Организаторы:
Кафедра экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВО «Уральский
государственный экономический университет»
Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО)
СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению человеческими
ресурсами»

Модераторы:
Киселев Алексей Михайлович, заместитель председателя ФПСО
Бикметов Рэстам Ильдусович, главный технический инспектор труда ФПСО,
старший преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом УрГЭУ
Чудиновских Марина Вячеславовна, к.ю.н., зам. заведующего кафедры экономики
труда и управления персоналом по науке и ДПО, УрГЭУ

Команда для участия в Teams

https://teams.microsoft.com/l/team/19:mhE9dwwb2pefuJ26WAAw3WyTqgbwW-uONsX-Rb9XHT41@thread.tacv2/conversations?groupId=b96932af-4420-4a1c-9eed-cd71c7062aaf&tenantId=4cd67e09-ae22-46b9-af22-894f7bb6cea8


Доклады:
Алимпиев С.А., доцент кафедры публичного права, УрГЭУ, г. Екатеринбург
Проблемы защиты социально-экономических прав граждан в России
Балакин М.С., заместитель руководителя Государственной инспекции труда;
заместитель главного государственного инспектора труда (по правовым вопросам) в
Свердловской области
Изменения в системе государственного надзора в сфере трудового законодательства
Бахтеева Е.И., заведующая кафедры публичного права, УрГЭУ, г. Екатеринбург
Собирание персональных данных при приеме на работу: преступление или
необходимость
Бельдина О.Г., старший преподаватель кафедры гражданского права, УрГЭУ, г.
Екатеринбург
Развитие правового регулирования института дистанционного труда
Бикметов Р.И., главный технический инспектор труда ФПСО, старший преподаватель
кафедры ЭТиУП,  УрГЭУ, г. Екатеринбург
Правовые аспекты вакцинации наемных работников
Громова Н.С., заместитель директора института ГМУиП УрГЭУ
Вопросы правового регулирования дистанционной работы в аспекте эффективного
управления человеческими ресурсами
Жилко И.А., доцент кафедры публичного права,  УрГЭУ, г. Екатеринбург
Атипичные формы занятости в условиях пандемии
Кожевников О. А., профессор кафедры конституционного и международного права,
УрГЭУ, г. Екатеринбург
Государственные должности в РФ: правовые основы и требования к кандидатам для
их замещения
Корниенко О. В., доцент кафедры публичного права, УрГЭУ, г. Екатеринбург
Совершенствование правового регулирования административной ответственности за
нарушение трудового законодательства
Куваева Ю.В., доцент кафедры финансов, денежного обращения и кредита,  УрГЭУ,
Екатеринбург
Седунова Е. А., бакалавр УрГЭУ, Екатеринбург
Перспективы развития трудовых цифровых платформ посредством привлечения
альтернативного финансирования
Кусов С.В., ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП Роспотребнадзор, Екатеринбург
Медицинские осмотры как элемент системы охраны здоровья сотрудников компании
Лагутина Е.Е.,  доцент кафедры ЭТиУП,  УрГЭУ, Екатеринбург
Электронный кадровый  документооборот: преимущества и возможные сложности
Никонова Ю.Ш., доцент кафедры конституционного и международного права,
УрГЭУ, Екатеринбург
Государственный контроль (надзор) в сфере охраны труда
Окунева Л.В., адвокат, медиатор, старший преподаватель кафедры конкурентного
права и антимонопольного регулирования УрГЭУ
Фигура и роль адвоката в процессе медиации при урегулировании индивидуальных
трудовых споров
Рузаков В.О., помощник директора  ФБУН «Екатеринбургский медицинский-научный
центр профилактики и охраны здоровья рабочих промпредприятий» Роспотребнадзора
Изменения санитарного законодательств в вопросах гигиены труда
Сошникова И. В., доцент кафедры публичного права, УрГЭУ, Екатеринбург
Роботизация и вытеснение работников: реальность и перспективы
Сысоева Т. В., доцент кафедры гражданского права, УрГЭУ, Екатеринбург, Сысоев А.
В., ассистент кафедры конкурентного права и антимонопольного регулирования,
УрГЭУ, Екатеринбург
Проблемы применения сроков исковой давности в трудовых правоотношениях и пути
их разрешения
Угринов С.А., председатель Свердловской областной организации профсоюза
работников здравоохранения РФ
Применения особенностей проведения специальной оценки условий труда медицинских



работников в Свердловской области
Чудиновских М.В.,  доцент кафедры ЭТиУП,  УрГЭУ, Екатеринбург
Цифровые трудовые платформы как новый элемент рынка труда

15:00-17:00

(УрГЭУ,
ауд. 152)

Пленарное заседание XIII Международной научно-практической
конференции «Достойный труд - основа стабильного общества»

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ В НОВОЙ
РЕАЛЬНОСТИ: ТРЕНДЫ, РИСКИ, ВОЗМОЖНОСТИ

Организаторы:
Кафедра экономики труда и управления персоналом УрГЭУ
Министерство экономики и территориального развития Свердловской области
СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению человеческими
ресурсами»
Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей
Федерация профсоюзов Свердловской области

При поддержке:
Совет по профессиональным квалификациям в области управления персоналом
Институт экономики УрО РАН
Департамент по труду и занятости населения Свердловской области

Вопросы для обсуждения:
- Трансформация рынка труда и компетенций: современность и будущее
- Современные технологии в управлении человеческими ресурсами. Цифровизация в
HR
- Экономика человеческих ресурсов: новые источники роста производительности труда
и эффективности персонала
- Развитие правового регулирования трудовых отношений. Контроль, надзор, охрана
труда

Модераторы:
Кансафарова Татьяна Анасовна, вице-президент РОР «Свердловский областной
Союз промышленников и предпринимателей»
Долженко Светлана Борисовна, президент СРОО «Ассоциация руководителей и
специалистов по управлению человеческими ресурсами», зав. кафедрой экономики
труда и управления персоналом ФГБОУ ВО «Уральский государственный
экономический университет»

Команда для участия в Teams

Спикеры:
Ковалев В.Е., проректор по научной работе УрГЭУ, Екатеринбург
Приветствие
Мамонтов Д.М., министр экономики и территориального развития Свердловской
области, Екатеринбург
Приветствие
Киселев А.М., заместитель председателя Федерации профсоюзов Свердловской
области, Екатеринбург
Приветствие
Свистунов П.В., первый заместитель генерального директора АНО «Национальное
агентство развития квалификаций», Москва
Место системы независимой оценки квалификации в условиях трансформации рынка
труда и компетенций
Волошина И.А., директор по развитию профессиональных квалификаций ФГБУ
«ВНИИ труда» Минтруда России, Москва
Тема уточняется
Разумова Т.О., профессор, зав. кафедрой экономики труда и персонала, экономический
факультет МГУ, эксперт Международной организации труда, Москва
Новые формы занятости: вызовы, риски, возможности

https://teams.microsoft.com/l/team/19:EnKRhdRUbhRfFLDWHPfNj-JY0d3yeQ954GEsKqC5uqo1@thread.tacv2/conversations?groupId=36d3cacb-eb5d-418f-a060-11889e3bd971&tenantId=4cd67e09-ae22-46b9-af22-894f7bb6cea8


Мауро Гатти, профессор Римского университета Сапиенца, Рим (Италия)
Трансформация подходов к созданию рабочих мест: европейский подход
Ковалев П.К., заместитель председателя Совета по профессиональным квалификациям
в области управления персоналом, заместитель начальника по управлению персоналом
ГУП «Московский метрополитен», Москва
О деятельности Совета по профессиональным квалификациям в области управления
персоналом
Долженко Р.А., директор Уральского института управления - филиала ФГБОУ ВО
РАНХиГС при Президенте РФ, Екатеринбург
Антонов Д.А., директор Департамента по труду и занятости населения Свердловской
области, Екатеринбург
Взгляд стейкхолдеров на роль и возможности служб занятости региона
Половинко В.С., профессор, зав. кафедрой экономики и управления человеческими
ресурсами, председатель диссертационного совета по экономике труда ОмГУ им. Ф.М.
Достоевского, Омск
Soft&hard skills: парадоксы противоречий и тенденции рынка труда
Малышев Д.С., директор по персоналу и общим вопросам УГМК, Екатеринбург
Трансформация HR-стратегии: социально-ответственный бизнес в новой реальности

17:30-19:00

(УрГЭУ,
ауд. 152)

V Научные чтения профессоров и докторантов
НАУЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА: ИСТОРИЯ, СОВРЕМЕННОСТЬ,

ПЕРСПЕКТИВЫ

Организаторы:
Кафедра экономики труда и управления персоналом ФГБОУ ВО «Уральский
государственный экономический университет»
Федерация профсоюзов Свердловской области
СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению человеческими
ресурсами»

Вопросы:
- Методологические основы научной организации труда: классика и современность.
- Противоречия НОТ в условиях цифровизации. Актуальны ли в настоящее время
классические принципы НОТ?
- Роль НОТ в развитии теории и практики «бережливого производства»
- Российские и зарубежные практики в области повышения производительности труда
- Организация труда управленческого персонала: классические инструменты и agile
- Современные предметные контуры НОТ в образовании, науке, профессиональной
деятельности

Модераторы:
Долженко Руслан Алексеевич, директор Уральского института управления - филиала
ФГБОУ ВО РАНХиГС при Президенте РФ
Половинко Владимир Семёнович, профессор. зав. кафедрой экономики и управления
человеческими ресурсами, председатель диссертационного совета по экономике труда
ОмГУ им. Ф.М. Достоевского

Команда для участия в MS Teams:

Доклады:
Александрова Н.А., заведующий кафедрой Управление персоналом и социология
УрГУПС, Екатеринбург
HR-аналитика как фактор роста производительности труда персонала
транспортной организации
Захаров С.И., Заведующий лабораторией организации и оплаты труда ООО «Научно-
исследовательский институт эффективности и безопасности горного производства»
(ООО «НИИОГР»), Челябинск.
Развитие методов организации управленческого труда на промышленных
предприятиях

https://teams.microsoft.com/l/team/19:pVVutklof4tuSYzd0rBl5A0OC7Yga35kO65odJ8BRjU1@thread.tacv2/conversations?groupId=7d97bcc6-f63e-414e-b4a0-9c2a8e66f62e&tenantId=4cd67e09-ae22-46b9-af22-894f7bb6cea8


Корнова Р., доцент кафедры экономики труда и управления персоналом УрГЭУ,
Екатеринбург
Междисциплинарный подход к освоению компетенции «организация труда» в основной
профессиональной образовательной программе высшего образования «управление
персоналом» (бакалавриат)
Кулькова И.А., ведущий научный сотрудник Центра исследований
социоэкономической динамики ФГБУН Института экономики Уральского отделения
Российской академии наук, профессор кафедры менеджмента и предпринимательства
УрГЭУ,  Екатеринбург
Творческий потенциал работников как элемент бережливого производства
Лапаева О.А., ученый секретарь ООО «Научно-исследовательский институт
эффективности и безопасности горного производства» (ООО «НИИОГР»),  Челябинск
Развитие нормирования труда работников угледобывающих предприятий: субъектно-
деятельностный подход
Попов Э.И., консультант – эксперт кафедры экономики труда и управления
персоналом УрГЭУ, советник СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по
управлению человеческими ресурсами»,  Екатеринбург
История создания одной из первых лабораторий НОТ в СССР
Суханов А.Г., директор Центра Кайдзэн,  Пермь.
Японский опыт организации производства и управления
Ядранский Д.Н., профессор кафедры ЭТ и УП, УрГЭУ,  Екатеринбург
НОТ и современные практики бережливого производства: трансформация без
изменений

Эксперты научной дискуссии:
Тихонов А.И., зав. кафедрой «Управление персоналом», к.т.н., Московский
авиационный институт (Национальный исследовательский университет), Москва
Долженко С.Б., зав. кафедрой Экономики труда и управления персоналом УрГЭУ,
президент СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению
человеческими ресурсами», Екатеринбург
Калабина Е.Г., профессор кафедры экономики труда и управления персоналом
УрГЭУ, Екатеринбург
Поленц И.А., PhD, Западно-Чешский Университет, Чехия, Пльзень
Токарева Ю.А., зав. кафедрой управления персоналом и психологии УрФУ,
Екатеринбург
Долженкова Ю.В., профессор кафедры «Управление персоналом и психология»,
Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Москва
Эсаулова И.А., профессор кафедры менеджмента и маркетинга, «Пермский
национальный исследовательский политехнический университет», Пермь
Лапаева О.А., ученый секретарь ООО «Научно-исследовательский институт
эффективности и безопасности горного производства» (ООО «НИИОГР»), Челябинск

29 октября 2021, пятница

10.00-12.00

(УрГЭУ,
ауд. 150)

ОБСУЖДЕНИЕ КОНЦЕПЦИИ «ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ»

в рамках работы по формированию актуализированной Стратегии социально-
экономического развития Свердловской области до 2035 года

Организаторы:
Министерство экономики и территориального развития Свердловской области
Комиссия Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей по
развитию квалификаций и компетенций
ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет»
СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению человеческими
ресурсами»



Вопросы для обсуждения:
Министерством экономики и территориального развития Свердловской области
организована работа по формированию актуализированной Стратегии социально-
экономического развития Свердловской области до 2035 года. Проект Стратегии разбит
на 5 концепций: «Умная специализация», «Цифровая трансформация», «Зеленая
экономика», «Пространственное развитие», «Человеческий капитал». На площадке
Уральского государственного экономического университета запланировано
обсуждение Концепции «Человеческий капитал». Цель Концепции: создание наиболее
конкурентоспособных по сравнению с другими территориями РФ условий накопления
и сохранения человеческого капитала.

Модераторы:
Коковихин Александр Юрьевич, директор Института цифровых технологий
управления и информационной безопасности ФГБОУ ВО «Уральский государственный
экономический университет»

Кансафарова Татьяна Анасовна, вице-президент РОР «Свердловский областной
Союз промышленников и предпринимателей»

Участники:
Члены комиссии Свердловского областного союза промышленников и
предпринимателей по развитию квалификаций и компетенций, члены научных и
профессиональных сообщества в сфере управления человеческими ресурсами,
представители предприятий и организаций Свердловской области.

30 октября 2021, суббота

10.10 –
13.20

(УрГЭУ,
ауд. 152/
MS Teams)

Молодежный форум для бакалавров, магистрантов, аспирантов
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ДОСТОЙНОГО ТРУДА В УСЛОВИЯХ

ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ

Модератор:
Чудиновских Марина Вячеславовна, к.ю.н., кафедры экономики труда и управления
персоналом УрГЭУ

Команда для участия в Teams

Доклады:
Аль-Ашур О. А. Влияние национальных особенностей на культуру безопасности
труда
Аристова К. В. Эффективные методы мотивации персонала с учётом теории
поколений
Афанасьев В., Жукович В.В. Применение технологии Big Data, как инструмент
повышения эффективности в управлении человеческими ресурсами предприятия
Бучинский Д. К. Анализ системы стимулирования труда персонала в ПАО КБ УБРиР
Вахмянина А.В., Digital-инструменты управления адаптацией в организации
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