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XVI ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ 2021
ОТЧЕТ
о проведении мероприятия «Человек и труд глазами молодых ученых: вызовы новых технологий» и

Двенадцатого международного межвузовского круглого стола
«Российский рынок труда глазами молодых ученых»
	1.
	Кафедра
	Экономики труда и персонала и философии и методологии экономики

	2.
	Характер мероприятия (мастер-класс, деловая игра, круглый стол)
	круглый стол

	3.
	Дата проведения
	8 октября 2021 года

	4.
	Время проведения
	10.00 – 11.55 (пленарная сессия), 12.00-14.00 (круглый стол)

	5.
	Место проведения
	Платформа Zoom 

	6.
	Ведущие (руководители) пленарной сессии

Ведущие (руководители) круглого стола
	д.э.н., профессор, зав. кафедрой экономики труда и персонала Т.О. Разумова, д.ф.н., профессор, зав. кафедрой философии и методологии экономики Л.А. Тутов
д.э.н., профессор, зав. кафедрой экономики труда и персонала Т.О. Разумова, д.э.н., профессор, научный руководитель кафедры экономики труда и персонала Р.П. Колосова, к.э.н., доцент М.В. Артамонова

	7.
	Цель проведения круглого стола
	Организация дискуссии о влиянии современных технологий на профессиональное становление молодых специалистов и развитие новых форм занятости в ситуации пандемии

	8.
	Обсудить следующие проблемы и выработать пути их решения:
	1) Макроэкономические аспекты функционирования рынка труда
2) Внутрифирменные социально-трудовые отношения

	9.
	Краткие выводы и рекомендации, сделанные в рамках круглого стола
	На круглом столе были обсуждены результаты научных исследований молодых ученых и сделаны рекомендации по следующим актуальным проблемам: социально-экономические последствия пандемии COVID-2019 на рынке труда, а также сопутствующая ей трансформация социально-трудовых отношений и заработной платы, межрегиональная дифференциация уровня безработицы в России, самозанятость как способ адаптации работника к современному рынку труда, технологический аспект в развитии бренда работодателя и влияние hr-бренда на деятельность компании

	10
	Участники – всего, в т.ч.:
	Всего участников конференции «Человек и труд глазами молодых ученых: вызовы новых технологий» в рамках XVI Фестиваля науки - 36, из них – 27 на Двенадцатом межвузовском круглом столе «Российский рынок труда глазами молодых ученых» 

	10.1.
	количество участников, имеющих ученую степень
	14

	10.2.
	количество участников в возрасте до 35 лет
	22

	10.3.
	студенты
	Всего: 15,  из них: бакалавры – 11 чел., магистранты - 2 чел.,  аспиранты – 2 чел. 

	10.4.
	школьники
	0

	10.5.
	сотрудники МГУ других подразделений
	0

	10.6.
	представители других ВУЗов, институтов РАН и других гос.учреждений г.Москвы (указать вузы)
	ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева -1, 
АТиСО – 1, 
ВНИИ труда Минтруда России - 2

	10.7.
	представители ВУЗов, институтов РАН и других гос.учреждений из других городов России (указать города и ВУЗы)
	Другие гос. учреждения: Департамент по труду и социальной защите населения Костромской области (г. Кострома) – 1,
Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии (г. Москва) - 1

	10.8.
	иностранные участники (указать страну и представляемый институт)
	Группа технической поддержки по вопросам Достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии (Япония) - 1

	11.
	Всего из МГУ 
	30

	12.
	Всего из России (всего, не учитывая МГУ)
	6

	13.
	Аннотация мероприятия  (описать ход мероприятия, выделить наиболее значимые результаты работы) 
	На конференции «Человек и труд глазами молодых ученых: вызовы новых технологий» в рамках XVI Фестиваля науки 

состоялось пленарное заседание с 10:00-11:55 на платформе Zoom, проведенное совместно с кафедрой философии и методологии экономики, на котором выступили с приветственным словом д.э.н., профессор, зав. кафедрой экономики труда и персонала Татьяна Олеговна Разумова, д.ф.н., профессор, зав. кафедрой философии и методологии экономики Леонид Арнольдович Тутов и Колосова Риорита Пантелеймоновна, д.э.н., Заслуженный профессор МГУ имени М.В. Ломоносова, Заслуженный Работник высшей школы РФ, профессор, научный руководитель кафедры экономики труда и
персонала экономического факультета МГУ имени М.В. Ломоносова.
Выступления:
1. Тада Канае (Tada Kanae), координатор проекта по вопросам занятости молодежи «Партнерства в сфере занятости молодежи Содружества Независимых Государств, фаза II» в Группе технической поддержки по вопросам Достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии (Project Technical Officer (Research) Partnerships for Youth Employment in the Commonwealth of Independent States, Phase II ILO Decent Work Team and Country Office for Eastern Europe and Central Asia) «Towards a human-centered recovery: An update of the impact of the COVID-19 crisis on youth employment».
2. Смирнов Владимир Михайлович, заместитель генерального директора ВНИИ труда Минтруда России «Исследования рынка труда в период пандемии: опыт ВНИИ труда».
3. Сучкова Ольга, Калашнов Георгий, преподаватели экономического факультета МГУ им. Ломоносова, Ставнийчук Анна, магистрантка экономического факультета о победе в конкурсе «Доказательная политика для рынка труда» от ИНИД и Роструда
4. Даниленко Екатерина Алексеевна, аспирантка кафедры философии и методологии экономики «Удаленный формат работы как фактор трансформации трудового поведения человека».

5. Филимонов Илья Валерьевич, аспирант кафедры философии и методологии экономики «Применение технологии блокчейн на рынках труда: возможности и угрозы».
11:55-13:30 – Секция 1. 

Интерактивный семинар «Портрет молодого ученого в мире новых технологий»
(модераторы: д.ф.н., проф. Тутов Л.А., к.ф.н., доц. Рогожникова В.Н.)  

11:55-14:00 – Секция 2. 

Двенадцатый межвузовский круглый стол «Российский рынок труда глазами молодых ученых» 
(модераторы: д.э.н., проф. Разумова Т.О., д.э.н., проф. Колосова Р.П., к.э.н., доцент  Артамонова М.В.)

На круглом столе было сделано 6 докладов, из них: на сессии 1 – 5 докладов, на сессии 2 - 1 доклад. 
СЕССИЯ № 1 Макроэкономические аспекты функционирования рынка труда
1. Ефимова Лариса Александровна, к.э.н., доцент, ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева, г. Москва
«Развитие человеческого капитала АПК»
2. Симонин Павел Владимирович, к.э.н., доцент кафедры экономической теории «Академия труда и социальных отношений», г. Москва
«Трансформация социально-трудовых отношений и заработной платы в условиях пандемии»
3. Сергеева Мария Вячеславовна, младший научный сотрудник Лаборатории стратегических исследований социально-трудовых отношений ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России, г. Москва
«Анализ результативности мер государственной поддержки занятости и доходов населения в условиях пандемии Сovid-19»
4. Фетисова Наталия Эдуардовна, главный специалист-эксперт отдела рынка труда и трудовой миграции Департамента по труду и социальной защите населения Костромской области, г. Кострома


«Социально-экономические последствия пандемии COVID-2019: влияние на рынок труда»
5. Кирсанова Наталья Михайловна, студентка 4 курса бакалавриата, Экономический факультет МГУ имени М.В. Ломоносова
«Самозанятость как способ адаптации работника к современному рынку труда»
СЕССИЯ № 2. Внутрифирменные социально-трудовые отношения
1. Королева Наталья Сергеевна, студентка 4 курса бакалавриата Экономического факультета МГУ, направления Менеджмент, г. Москва

«Технологический аспект в развитии бренда работодателя и влияние hr-бренда на деятельность компании»


	Зав. кафедрой

экономики труда и персонала, 

д.э.н., проф.
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	Разумова Т.О.


