Макет учебного комплекса
«Управление знаниями»
Кафедра политической экономии, ауд. 325, тел. 939-33-03
Сайт https://www.econ.msu.ru/departments/politec/ , e-mail politec@econ.msu.ru 
Статус дисциплины: по выбору, читается в 8 семестре
на программе бакалавров по направлению «Менеджмент»
Авторы программы и лекторы: к.э.н., доц. Павлов М.Ю. 1tm@mail.ru, к.э.н., доц. Чирков М.А. mospil@mail.ru 
1.
Место дисциплины в структуре ООП подготовки Бакалавра
2.
Объем дисциплины и виды учебной работы
	Нагрузка
	В часах
	В кредитах

	Общая трудоемкость
	144
	4


	В том числе: аудиторная
	72
	

	Самостоятельная
	72
	

	Контактные часы
	4
	

	Форма итогового контроля
	Зачет
	


3. Цель и задачи дисциплины. (Указать соответствие целей и задач дисциплины общекультурным или профессиональным компетенциям и их код в соответствии с приведенной классификацией)
- владеет культурой логического мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

- способен понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире (ОК-3);

- способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем (ОК-4);

- способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6);

- готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

- способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

- способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10);

- осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-11);

- осознает сущность и значение информации, информационных технологий и продуктов в развитии современного информационного общества и экономики знаний, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

- имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

- знает базовые ценности мировой культуры и готов опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-16);

- знает и понимает законы развития природы, общества и мышления и умеет оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-17);

- умеет анализировать исторические события и процессы (ОК-18)

- способен осуществлять деловое общение, коммуникации с научным сообществом, публичные выступления, презентации, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации и т.д. (ОК-19);

- владеет методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-20);

- имеет представление об экономике как целом, которое предопределяет уровень и динамику развития общества (ОК-22)

- знает основные этапы эволюции управленческой мысли (ПК-1);

- способен использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач (ПК-4);

- способен к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций (ПК-7);

- способен участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);

- владеет современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

- готов участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15);

- готов участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций (ПК-21);

- способен решать управленческие задачи, связанные с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-24);

- имеет представление об экономическом образе мышления (ПК-26);

- способен оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК-27);

- знает экономические основы поведения организаций, имеет представление о различных структурах рынков и способен проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

- умеет использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и бенчмаркинга (ПК-36);

- умеет находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею (ПК-48);

- способен оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50)

4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля). В результате освоения дисциплины студент должен:
Знать   - результаты современных (в том числе новейших) исследований и разработок российских и зарубежных ученых, публикаций в ведущих российских и зарубежных профессиональных журналах по управлению знаниями.
Уметь  - выявлять перспективные направления для принятия стратегических управленческих решений, связанных с управлением знаниями;

- разрабатывать, аргументированно обосновывать бизнес-планы, конкретные предложения, идеи как основу для выработки конкретных практических рекомендаций на всех уровнях управления;

- консультировать лиц, принимающих управленческие решения на государственном уровне, на уровне верхнего эшелона управления корпорациями по вопросам управления знаниями;
- разрабатывать и продвигать на всех уровнях управления планы стратегического развития корпораций в области управления знаниями;
- использовать знания и навыки для освоения преподавания общетеоретических и специальных экономических дисциплин в вузах.

Владеть  - умением вырабатывать, четко формулировать и аргументировать собственную позицию по вопросам управления знаниями и по управленческим решениям, сформированным на основе анализа big data, data mining и т.п.;

- способностью сочетать умение отстаивать свою позицию по принципиальным вопросам с адекватным восприятием критических замечаний коллег и способностью учитывать эти замечания в случае их обоснованности, соответствующим образом модифицируя свою позицию.

- способностью осуществлять профессиональное общение в иноязычной среде по вопросам управления знаниями, в том числе с менеджментом корпораций Google, Facebook, Microsoft, Apple и т.п.

5.
Структура и содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы дисциплин и виды занятий  (календарный план) в часах
	№ недели
	
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

	
	
	Аудиторная работа
	Контактный час
	Самостоятельная работа студента

	
	
	Лекция.
	семинар
	консультация
	Контроль
	

	1.
	Введение
	4
	4
	
	
	8

	2.
	Цифровая экономика. «Четвертая промышленная революция». Умные фабрики, роботизация, интернет вещей, гаджеты. 
	4
	4
	
	
	8

	3
	Знания. Интеллектуальная собственность. интеллектуальный капитал, Интеллектуальные активы. Креативные работники и креативный класс. Роль искусственного интеллекта.
	4
	4
	
	
	8

	4
	Интернет-ресурсы как новый тип ресурсов. Рынок информации. Особенности инновационных продуктов. 3D-печать. Ноономика.
	4
	4
	
	
	8

	5
	Изменения в менеджменте традиционных отраслей и в новых отраслях экономики знаний.
Эффективность дистанционного взаимодействия в условиях пандемии коронавируса (COVID-19).
	4
	4
	2
	
	8

	6
	Высокие технологии и инкубирование бизнеса. Выбор между малым и крупным бизнесом (корпорацией) в условиях революции знаний.
	4
	4
	
	
	8

	7
	Новое качество организации и управления. Креативная корпорация. Интернет-бизнес.
	4
	4
	
	
	8

	8
	Викиномика. Краудсорсинг, краудфандинг и другие новые формы.
	4
	4
	
	
	8

	9
	Креативная деятельность: выбор между самозанятостью (в том числе – блоггинг) и наймом (при работе как на традиционные, так и на сетевые сруктуры). Новое содержание труда.
	4
	4
	2
	
	8

	Всего
	
	32
	32
	4
	0
	72


5.2 Форма проведения самостоятельной работы и текущего и итогового контроля успеваемости
Зачёт. Возможно написание эссе и выступление с презентацией в формате PowerPoint
Балльно-рейтинговая система

по курсу «Управление знаниями» для направления «Менеджмент»

Курс 4
	Баллы
	Оценка

	170-200
	отлично
	зачет

	130-169
	хорошо
	

	80-199
	удовлетворительно
	

	< 80
	неудовлетворительно
	незачет


Формы контроля

	Работа на семинарах, участие в деловых играх, написание работ по согласованию с преподавателем

	80 баллов

	Эссе
	30 баллов

	Реферат
	60 баллов

	Зачет
	30 баллов


Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Материально-техническое обеспечение дисциплины предполагает использование для чтения лекций специализированных аудиторий, оснащенных компьютером и LCD-проектором или интерактивной доской. Преподаватель, читающий курс, и студенты должны иметь доступ к Интернету и on.econ.msu.ru (Онлайн курсы Экономического факультета МГУ)

