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2. Статус и место дисциплины в структуре основной образовательной программы подготовки бакалавра 
Статус дисциплины: вариативная, факультатив 
Семестр: 6
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Дисциплина обеспечивает формирование следующих компетенций и результатов обучения:
	Формируемые компетенции


	Результаты обучения по дисциплине



	Общепрофессиональные
	Знать принципы  организации работы в современных программных продуктах семейства 1С

	Профессиональные

Учетная деятельность 
	Уметь осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, начисление заработной платы, налогов и сборов  в бюджеты различных уровней, осуществлять учет других операций, а также разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации, составлять формы бухгалтерской и статистической отчетности, налоговые декларации, вести налоговый учет  


4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ВИДАМ РАБОТ
Объем дисциплины  «Информационные бухгалтерские системы – 1» составляет 2 зачетных единицы или  72_ академических часа, из которых, _40_ часов составляет контактная работа студента с преподавателем (32 - занятия лекционного типа, 8 – индивидуальные контактные часы,),  _32_  часа составляет самостоятельная работа студента. 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЙ

Тема 1. Знакомство с программой. Интерфейс 

Содержание темы. Интерфейс программы.  Взаимосвязь справочников, документов, регистров, отчетов. 

Тема 2. Знакомство с программой. Администрирование. 
Содержание темы. Создание организации.  Настройка прав пользователей, время работы, обновления, резервного копирования, даты запрета изменения данных, защиты персональной и иной информации и других параметров программы. Настройка учетной политики.

Тема 3. Учет банковских операций в программе

Содержание темы. Платежные документы и выписки банка. Справочник движения денежных средств. 

Тема 4. Учет взаиморасчетов в программе . 

Содержание темы. Учет взаиморасчетов, способы зачета авансов, учет просроченной задолженности,  формирование актов сверки. Справочники контрагентов и договоров.  

Тема 5. Отчеты в программе
Содержание темы. Формирование, настройка, выгрузка отчетов для  руководителей и бухгалтерских служб. 

Тема 6. Учет запасов в программе 
Содержание темы. Покупка и списание запасов. Применение способ  расчета себестоимости по вредней  себестоимости и ФИФО. Справочник номенклатур.

Тема 7. Учет продаж и инвентаризации в программе 

Содержание темы. Оформление документов продаж.  Проведение документов покупок и продаж «задним» числом.   Проведение и перепроведение   инвентаризации в программе, выявление   излишков и недостач,  их отражение в учете. 

Тема 8. Учет НДС в программе

Содержание темы. Учет НДС при покупках и продажах. Ведение счетов-фактур, формирование книги покупок и продаж. Регистры по учету НДС. Формирование налоговой декларации по НДС. 

Тема 9. Учет заработной платы и налогов и сборов в программе 
Содержание темы. Начисление и выплата заработной платы.  Начисление и выплата налогов и сборов, применение налоговых вычетов по налогу на доходы физических лиц.  Формирование регистров  и отчетности по взносам и налогу на доходы физических лиц. Справочники физические лица и сотрудники, справочники по видам доходов и их учету.

Тема 10. Формирование финансовых результатов в программе 

Содержание темы. Настройка способов расчета финансовых результатов. Регламентное закрытие месяца. Формирование  бухгалтерской и статической отчетности. Формирование декларации по налогу на прибыль. 
6. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:  

Харитонов С.А. Бухгалтерский и налоговый учет в «1С:Бухгалтерии 8» (редакция 3.0.: практическое пособие  / С.А. Харитонов.   – 7 –е изд. – М.: ООО «1С:Паблишинг», 2015 – 782 с
7. БАЛЛЬНАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ
Оценка по курсу выставляется, исходя из следующих критериев (балльно - рейтинговая система): 
	Оценка
	Минимальное количество баллов
	Максимальное количество баллов

	Зачет 
	≥ 61
	100

	Незачет 
	≥ 0
	< 60




