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СИБУР: Среда, в которой раскрываешься 
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2 

СИБУР СЕГОДНЯ 

28 тысяч 
СОТРУДНИКОВ 

23 
СПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ПЛОЩАДКИ В РФ 

БИЗНЕС СИБУРА ВКЛЮЧАЕТ 

ТРИ ОСНОВНЫХ СЕГМЕНТА: 
 
1) Топливно-сырьевой 

2) Олефины и полиолефины 

3) Пластики, эластомеры и промежуточные продукты 
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УНИКАЛЬНАЯ КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

6 
ЦЕННОСТЕЙ, 

КОТОРЫЕ ПОМОГАЮТ НАМ 

ДОБИВАТЬСЯ  

УСПЕХА 

СОТРУДНИЧЕСТВО  

И КОМАНДНАЯ  

РАБОТА 

Каждый вносит свой вклад  

в успех команды 

ОРИЕНТАЦИЯ  

НА РЕЗУЛЬТАТ 

Мы действуем 
по принципу «Думать –  

Делать – Достигать» 

МЕРИТОКРАТИЯ 

Мы связываем оплату  

и карьерный рост 

с результатами работы 

РАЗВИТИЕ ЛЮДЕЙ 

Мы стремимся 

к профессиональному 

и личностному развитию 

ДОВЕРИЕ,  

ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ  

И НАДЕЖНОСТЬ 

Мы уважаем друг друга  

независимо от статуса 

ИНИЦИАТИВНОСТЬ  

И ЛИДЕРСТВО 

Мы проявляем  

инициативу и энтузиазм 
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ПРОГРАММА  

РАЗВИТИЯ  

КАДРОВОГО  

ПОТЕНЦИАЛА 

Программа для  

высокопотенциальных  

сотрудников, подготовка  

к занятию более  

высокой должности. 

При появлении вакансии  

руководящего уровня, 

в первую очередь 

в  конкурсе рассматриваются  

внутренние кандидаты. 

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ СОТРУДНИКОВ 

КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Сотрудники СИБУРа вовлечены в систему  

непрерывного профессионального развития: 

Возможность освоения смежных 

профессий. 

Возможность поработать в разных 

географиях 

Программа обучения для молодых  

специалистов. 

Зарубежные стажировки у вендоров  и 

лицензиаров. 

Возможность развить управленческие навыки 

как в корпоративных программах, так и в 

ведущих бизнес-школах: Сколково,  

Стокгольсмкая школа экономики, IMD и др. 
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Лыжня СИБУРа 

Спартакиада 

Волжская осень (соревнования по хоккею 

и баскетболу) 

Футбольный турнир на призы СИБУРа 

Катание на коньках 

Дни здоровья 

Легкоатлетический кросс «Вперед к здоровью» 

Дни спорта 

Неделя здоровья 

Ярмарки здоровья 

Семейные старты 

5 

СПОРТ И ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ 

СИБУР активно пропагандирует  

здоровый образ жизни среди  

сотрудников 
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ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Каждый год на предприятие приходит более 500 молодых  

специалистов. Для них разработана программа развития  

профессионально-технических навыков. 

 
 

ПЛАН ПРОГРАММЫ 

Развитие  

приоритетных  

профессионально-  

технических навыков 

Знакомство молодых  

специалистов 

с корпоративной  

культурой компании 
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4-й курс бакалавриата  

1-2 курс магистратуры 

ПРОГРАММА СТАЖИРОВОК 

УСЛОВИЯ ПРОГРАММ 

опыт работы 

по специальности  

в команде  

профессионалов 

гибкий график  

(по согласованию 

с руководителем),  

25 часов 

в неделю 

длительность  

стажировки:  

3-6 месяцев 

заработок 

в свободное 

от учебы время  (по 

срочному  

трудовому  

договору) 
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ПРОГРАММА СТАЖИРОВОК 

Результаты  

стажировки: 
Студенты, успешно 

прошедшие  

стажировку,  

приглашаются на  

постоянную работу  

в штат компании 

ПЕРВЫЙ  

ПУЛ 

КАНДИДАТОВ 

100 резюме 

ОТБОР  

РЕЗЮМЕ,  

ТЕЛЕФОННОЕ  

ИНТЕРВЬЮ 

40 кандидатов 

ТЕСТЫ 

TALENTQ 

15-20 

кандидатов 

ИНТЕРВЬЮ 

С HR 

10 кандидатов 

ЦЕНТР  

ОЦЕНКИ  

3-4 

кандидата 

НАЙМ 
1 финалист 

Стажировка 

2017 

Весенняя:  

март - август  

Осенняя: 

сентябрь - декабрь 
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ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ СИБУРА 

 

НОВЫЙ ГОД 

 

ДЕНЬ ХИМИКА 

 

КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ» В СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

С WORLD SKILLS 

 

ФЕСТИВАЛЬ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА 

 

КОНФЕРЕНЦИИ ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ ПАРТНЕРСТВА 

С ТЕАТРОМ НАЦИЙ, NBA И ДР. 

 

КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА 

«ФОРМУЛА ХОРОШИХ ДЕЛ» 

КОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

развитие городов присутствия 

охрана окружающей среды 

образование и наука 

спорт и здоровый образ жизни 

культура 

волонтерство 
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ЗАПСИБНЕФТЕХИМ 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 
Более подробную  

информацию о компании  

можно найти на сайте sibur.ru 

КОНТАКТЫ 


