
лучше понимать и правильно

интерпретировать поведение

сотрудников,

эффективнее управлять

конфликтами,

успешнее строить системы

адаптации и развития

работников,

нестандартно решать задачи

управления персоналом. 

ЭТО НУЖНО ЗНАТЬ,
ЧТОБЫ: 

К А Ф Е Д Р А  Э К О Н О М И К И

Т Р У Д А  И  П Е Р С О Н А Л А

Когнитивные

инструменты

управления

персоналомкогнитивные инструменты,

применяемые в управлении

персоналом;

когнитивные эффекты,

оказывающих влияние на

принятие решений при

управлении персоналом

организации.

ЧТО БУДЕМ ИЗУЧАТЬ?

М Е Н Е Д Ж М Е Н Т ,  3  К У Р С

КООРДИНАТОР: ИРИНА БУРАК, IRINA.D.BURAK@MAIL.RU 

хочет эффективно работать

в любой команде,

собирается связать свою

карьеру с HR, 

любит головоломки.  

КУРС ПОЛЕЗЕН ТЕМ,

КТО:


