
Личная эффективность инновационного менеджера  
(Personal Effectiveness of Innovation Manager) 

ФИО преподавателя: Красностанова Мария Вячеславовна, к.п.н., доцент 

Место работы преподавателя: ЭФ МГУ имени М.В. Ломоносова, кафедра экономики 
инноваций.  

Цель освоения дисциплины: освоение инструментов и техник управления личной 
эффективностью, обуславливающих экономические результаты и успешность 
менеджмента, а также расширение диапазона поведенческих моделей для повышения 
гибкости, креативности и вариативности в достижении предпринимательских, 
управленческих и карьерных целей. 

Место дисциплины в учебном плане: по выбору программы, 2 триместр 

Краткое содержание дисциплины: Человеко-центрированность и личностные стратегии 
как основа развития бизнеса и инноваций. Особенности человеческой психики в контексте 
развития, творчества и инноваций.  Человеческое сознание и рефлексия как базовые 
компоненты развития инновационной активности. Личность талантливых 
предпринимателей и руководителей: психолого-биографический анализ. Самосознание 
управленца, его структура и значение в профессиональной эффективности. Ролевая теория 
личности как базовая модель эффективного управления коллективом и инновациями. 
Психология мышления и ментальные модели в работе руководителя. Ценностно-
ментальное ядро творческой личности как основа организационной культуры компании.  
Воображение, творчество и потоковые состояния сознания субъектов бизнеса, 
ориентированных на инновации. Эмоции и эмоциональный интеллект в личной 
эффективности и управлении коллективом. Управление сложными диалогами и 
конфликтами. Психологические особенности восприятия как основа управленческой 
коммуникации. Структура, виды и особенности деловых коммуникаций в коллективе, 
нацеленном на развитие и инновации. Команда как инструмент реализации целей 
инновационного бизнеса: определение, структура, условия эффективной работы команды. 
Параметры и инструменты оценки команды инновационного проекта инвестором. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: 3 зачетные единицы, 108 часа. 

Итоговый контроль по дисциплине проводится в форме экзамена. 

 


