NnyHan 3pPeKTMBHOCTb MHHOBALLMOHHOrO MeHeaKepa
(Personal Effectiveness of Innovation Manager)

®UO npenopgasatena: KpacHoctaHoBa Mapusa BauecnaBoBHa, K.M.H., 4OUEHT

Mecto pabotbl npenogasartena: 3¢ MIY mmeHn M.B. J/lomoHocoBa, Kadegpa 3KOHOMMUKM
WHHOBALWA.

Llenb ocBOeHMA AUCUMNNUHDBI: OCBOEHME WMHCTPYMEHTOB W TEXHUK YMPABAEHWUA JINYHOM
30 PEeKTUBHOCTbIO,  00YCNaBAMBAIOWMX  IKOHOMMUYECKME  pe3ynbTaTbl W YCNEewWwHOCTb
MeHeAXMEHTa, a TaKXKe paclMpeHMe AManasoHa NOBeAEeHYECKMX MoZenen ANA NoBblleHUs
rTMOKOCTM, KPEeaTMBHOCTM U BAPMATUMBHOCTM B  AOCTUNKEHUMU  NpeanpUHUMATENbCKUX,
YyNPaBAEHYECKUX U KAaPbEPHbIX LLeNen.

MecTo AucumMnAnHbI B yue6HOM nnaHe: no BbI6opy Nporpammsl, 2 TPUMECTP

KpaTkoe coaeprkaHue AUCLUNAUHDBI: YeN0BEKO-LLEeHTPMPOBAHHOCTb M JIMYHOCTHbIE CTPaTernu
KaK OCHOBA pa3BUTUA BM3HEeca U MHHOBaUMN. OCOBEHHOCTM YENOBEYECKOM MCUXMKMN B KOHTEKCTE
pa3BUTMA, TBOPYECTBA M WMHHOBAUMK. Yenoseyeckoe CO3HaHME U pednekcua Kak Hasosble
KOMMOHEHTbI pa3BUTHA WHHOBALUMOHHOM aKTUBHOCTU.  JIMYHOCTb  TANAHT/IMBbIX
npegnpuHUMaTenen U pykosoautenen: ncmxonoro-éuorpaduyecknin aHanus. CamocosHaHue
ynpaB/ieHua, ero CTPyKTypa 1 3HayeHue B npodeccroHanbHol apdekTMBHOCTU. Ponesas Teopusa
JIMYHOCTM Kak 6a3oBasa moaenb 3GGEeKTUBHOro ynpaBaeHUA KONNEKTUBOM M MHHOBALMAMM.
McuMxonorMa  MbIWAEHUA W MeHTaNbHble Mmoaenu B paboTe pykoBoauTens. LLeHHOCTHO-
MeHTa/ibHOe AAPO TBOPYECKON NMYHOCTM KaK OCHOBA OPraHM3aLMOHHOW KynbTypbl KOMMNaHUM.
BoobpakeHne, TBOPYECTBO W MOTOKOBblE COCTOAHWA CO3HAHMA CybbekToB 6u3Heca,
OPMEHTUPOBAHHbBIX HAa WHHOBALUMWU. IMOUMM WU 3SMOULMOHANbHbLIA WHTENNEKT B JIMYHOM
3GPEKTUBHOCTM W YyNPaBAEHUU KONNEKTUBOM. YMpaB/ieHUE CAOXKHbIMW AManoramum U
KOHdAMKTamu. [Mcmuxonornyeckme 0ocobBeHHOCTM BOCMPUATUSA KaK OCHOBA YMNpaBAeHYEeCKoM
KOMMYHMKaumMmK. CTPYKTypa, BUAbl M OCOBEHHOCTU AEeN0BbIX KOMMYHUKAUMIA B KONNEKTUBE,
HaUENeHHOM Ha pPasBUTME UM MHHOBAUMW. KOMaHAa Kak MHCTPYMEHT peanu3aumu Lenein
MHHOBALMOHHOrO B13Heca: onpeaeneHune, CTPYKTypa, ycnosua apdeKTMBHOM paboTbl KOMaHAbI.
MapameTpbl U UHCTPYMEHTbI OLLEHKM KOMaHAbl MHHOBALMOHHOIO NPOEKTa MHBECTOPOM.

O6wan Tpy[0eMKOCTb AUCUMM/IMHDBI coCcTaBaaeT: 3 3a4eTHble eamMHuLbl, 108 yaca.

MTOroBblit KOHTPOb NO AMUCUMMNIMHE NPOBOAUTCA B GOpME 3K3aMeHa.



